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Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania

Obec Zemplinske Kopcany
vyhlasuje vyberové konanie na plny pracovny uvézok na poziciu
PRACOVNIK MIESTNYCH OBCIANSKYCH PORIADKOVYCH SLUZIEB
Zemplinske Kopcany

Vyberové konanie sa uskutocni dia 22.02.2022 o 10.00 hod. v priestoroch zasadacky na Obecnom
Urade v obci ZEMPLINSKE KOPCANY.

Zaujemcovia o uvedenu pracovnu poziciu mozu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania spolu
s povinnymi prilohami dorucit osobne, alebo zaslat postou na adresu obecného dradu. Obalku
oznacia napisom: ,,Vyberové konanie - pracovnik MOPS — NEOTVARAT!“

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 21.02.2022 (rozhodujlicou pre
zaradenie do vyberového konania bude datum peciatky dorucovacej posty na obalke). Zaujemcovia,
ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doruéené po stanovenom termine uzavierky, nebudu
zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Ziadost, v ktorej je jednoznacne uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,

e Zivotopis uchadzaca (forma Europass)

e doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani,

e uchadza¢ méze predlozit aj odporucéania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestndvatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujice spbsobilost (certifikaty zo skoleni a podobne),

e suhlas so spracovanim osobnych Gdajov v zmysle Zakona ¢.18/2018 Z.z., o ochrane osobnych
udajov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

e vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,!

Minimalne kvalifikacné predpoklady pre poziciu MOPS:
e ukonéend povinna skolska dochadzka v zmysle zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani,

Dalsie predpoklady:

— vek minimalne 18 rokov,

1 Original alebo notarom overena kdpia vypisu z registra trestov nie starsia ako 3 mesiace, musi byt uchadzatom predlozena
najneskdr pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovna zmluva USVRK MV SR
akceptovana.
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— uchadzac nesmie byt pravoplatne odstddeny za trestny ¢in podla , 1. hlavy Trestné ¢iny proti
Zivotu a zdraviu” Trestného zakona ¢.300/2005 Z. z. a akykolvek zlo¢in v zmysle Trestného
zédkona ¢.300/2005 Z. z.

Vyberové kritéria na poziciu MOPS su:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti obc¢ianskej hliadky, policie, mestskej policie (zohladriuje sa
napriklad di?ka praxe, druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).

2. Predchadzajuca skusenost z vykonavania aktivit v cielovej skupine (zapoditava sa aj ucast na
organizovani aktivaénych prac, ucast na dobrovolnickej alebo misijnej ¢innosti, komunitné aktivity a
podobne).

3. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestndvatelov alebo organizacii, s
ktorymi uchadzac spolupracoval.

4. Znalost rémskeho jazyka.
5. Znalost cielovej skupiny (pobyt v nej a pod.)

Na vyberové konanie budi pozvani vietci zidujemcovia, ktori spifiaju kvalifikaéné a dalsie
predpoklady na dand poziciu. Netspesnych kandidatov o vyberovom konani uz obec nebude
kontaktovat.

Miestom vykonu prace je obec Zemplinske Kop¢any. Datum predpokladaného nastupu do
zamestnania je 0l.marec.2022

Popis prace MOPS:

e monitorovanie a zabezpecenie bezpecnosti deti, hlavne pocas ich odchodu do sSkoly a zo Skoly,
zabezpecenie bezpetného prechod Skolopovinnych deti cez cestu a upozorfiovanie deti na
dodrziavanie pravidiel cestnej premavky, predovsetkym v stvislosti s pohybom po komunikacii
a prechodom cez cestu,

e dohliadanie na ochranu verejného a sukromného majetku pred poskodzovanim (znedistovanie
spolocnych priestorov, vandalizmus, tzn. Umyselné poskodzovanie verejno-prospesnych
zariadeni a podobne),

e upozorfiovanie na protispoloéenskd ¢innost a protipravne konanie pachatela a nasledne
oznamovanie danej skutocnosti (skutok, nasledky a pod.) prislusnej institucii, ktord ma riesenie
danej skutoc¢nosti v kompetencii (obec, policia),

e kontrola pohybu a miesta stretavania sa maloletych deti a mladeze vo vecernych hodinach bez
pritomnosti rodicov (napr. cintorin, Sportoviska a iné verejné priestranstva...),

e upozornovanie na zdkaz vypalovania travy, lesnych a lG¢nych porastov a kontrola dodrZiavania
zakazu zakladania ohfiov na miestach, ktoré na to nie su urc¢ené a kde hrozi nasledny poziar,

e monitorovanie a nahlasovanie pripadov tvorby nelegdlnych skladok,

e Ucast a pomoc po predchadzajucom suhlase starostu obce, pri zabezpecovani a organizacii
kultdrnych a sportovych podujati, podujati organizovanych obcou, alebo ¢lenmi MRK,
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e monitorovanie a predchadzanie vzniku konfliktu v ramci MRK, MRK a vadéSinového
obyvatelstva,

e pomoc hliadke Policajného zboru SR,
e dohliadanie nad poriadkom a bezpecénostou v obci.

Zasada nediskriminacie:

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani je zakdzand diskrimindcia z
dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).

V Zemplinskych Kopcanoch, diia 8.02.2022

starosta obce Zemplinske Kopcany
Ladislav KOHUT
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